
Persyaratan: 
• Min. D3 semua jurusan  
• Mahasiswa semester akhir/ 

freshgraduate/ yang sudah memiliki 
pengalaman bekerja maksimal 2 tahun 
kerja dengan IPK Min 3,00 

• Usia tidak lebih dari 26 Tahun  
• Memiliki energi kuat untuk mencapai 

target individu dan team  
• Mampu bekerja sama dengan orang 

lain dan kemampuan menjalin relasi  
• Memiliki kemampuan persuasi yang 

baik untuk mendapatkan komitmen  
• Kemampuan bekerja di bawah tekanan  
• Memiliki integritas yang tinggi  
• Penempatan posisi ODP setelah lulus 

adalah di Seluruh Indonesia  

Kirimkan CV dan foto  
kalian, MAX. 2MB 

ke hrd@taf.co.id dengan subjek 
UNTAGS_AMODP_2017  

Account Maintanance Officer 
Development Program (AMODP) 
Program pelatihan selama 12 Bulan 
yang akan mempersiapkan kamu 
menjadi Officer Senior yang 
kompeten dan handal di bidang 
Account Receivable (AR). Deskripsi 
pekerjaan utama adalah 
bertanggung jawab terhadap 
penanganan masalah piutang.  
Tugas sehari-harinya adalah 
memantau bucket masalah piutang 
dan mencari cara terbaik dalam 
melakukan penagihan terhadap 
pelanggan yang tidak memenuhi 
kewajibannya, sesuai dengan 
prosedur yang berlaku dan tetap 
menjaga kualitas pelayanan. 


